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شركة ذات ( 181239-1سجل تجاري )مسارات الأداء للاستشارات 
. دارةمسؤولبة محدودة تمارس أنشطة الخبرة الاستشارية في مجال الا

بشأن 2015لسنة ( 27)تاسست الشركة وفقاً للمرسوم بقانون رقم 
السجل التجاري و تقع في قلب العاصمة البحرينية المنامة، مجمع

.السيف

....من نحن 



خدماتنا

نساعد المنظمات في 
تطوير أنظمة تقييم 

وقياس الأداء من خلال 
وضع نظام محوكم 

لادارة الأداء معزز 
بمؤشرات اداء رئيسية

بما يدعم اتخاذ القرارات 
المستنيرة وتسهيل

تمرعملية التحسين المس

الأداء المؤسسي

03

ال يتطلب التنفيذ الفع
صًا للاستراتيجية تخصي

نعمل . مثاليًا للموارد
بشكل وثيق مع فريق
منظمتكم لضمان أن 
تكون استراتيجيتكم 

. امتوائمة عموديًا وأفقيً 
يشمل ذلك مواءمة 

الموارد والمبادرات مع 
الأجندة الاستراتيجية، 

والأولويات والرؤية 
الوطنية، والمؤشرات 
ل العالمية الرئيسية مث

أهداف التنمية 
ونساعد ايضا .المستدامة

في ضمان أن تعمل 
ل المنظمة بشكل متكام

كيةومرن في بيئة دينامي

ةالموائمة الاستراتيجي

02

نقدم خدمات إدارة 
ن الاستراتيجية الشاملة م

تحليل اسنراتيجي و 
تخطيط انتقالا الى 
. متابعةالتنفيذ، التقييم و ال

يضمن نهجنا أن تكون 
استراتيجية منظمتكم 
محددة، واضحة، قابلة 

كيف للتنفيذ والقياس، تت
وتتواكب مع الظروف 

اء نساعد على بن. المتغيرة
إطار عمل قوي يدعم 

النجاح المستدام، ويوائم
أهداف المنظمة مع 

الأولويات الوطنية 
والمؤشرات العالمية 

المعتبرة

تادارة الاستراتيجيا

01



خدماتنا

دراسات الجدوى هي 
خدمة أساسية تقدمها 

شركة مسارات الأداء 
للاستشارات، و تهدف 
اح إلى تقييم جدوى ونج
المشاريع المقترحة، أو

الأعمال التجارية، أو 
عمليات الاستحواذ أو 

.الاندماج
يعتمد نهجنا الشامل 

على تقييم ظروف 
السوق، والتوقعات 
المالية، والمتطلبات 

الفنية، والتحديات 
التشغيلية ونمكّين

المنظمات من اتخاذ 
قرارات مستنيرة ووضع

احالاسس المتينة للنج

دراسات الجدوى

04

نساعد المنظمات في 
تحديد أولويات 

المبادرات، مما يضمن 
.كفاءة تخصيص الموارد

، الأولوياتعبر تحديد 
نمكّن عملاءنا من 

التركيز على المجالات 
بر التي ستحدث الاثر الاك
في تحقيق الاهداف 
قق الاستراتيجية، مما يح

أقصى قيمة ويحسن 
.الأداء العام

بالإضافة إلى ذلك، 
ت يمكننا قيادة المبادرا
مات، الاستراتيجية للمنظ
بما يضمن تنفيذها 

بنجاح وتحقيقها 
ةللاهداف الاستراتيجي

اولويات المبادرات

0405

ر تتضمن خبراتنا تطوي
استراتيجيات تعزز 

الإيرادات من خلال حلول
ضبط التكاليف، 

واسترداد تكاليف 
.الخدمات الحكومية

نساعد المنظمات على 
تحديد مصادر جديدة 
للإيرادات، وتحسين 

ن المصادر الحالية، وضما
ة تقديم الخدمات بكفاء

وعلى نحو مستدام

الاستدامة المالية
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منهجيتنا

إشراك الكل 
في رحلة عمل 

الاستراتيجية

نحن في مسارات الأداء للاستشارات نؤمن بأن الاستراتيجية الناجحة 
يعتمد نهجنا على . تقوم على اشراك كل افراد المنظمة منذ البداية

مبدأ الشمولية والتعاون، مما يضمن مشاركة جميع أصحاب العلاقة 
بشكل فعّال في كل مرحلة من مراحل العملية الاستراتيجية، بدءًا من 

.التحليل الاستراتيجي الى التخطيط والتنفيذ وصولًا إلى التقييم

الاستراتيجية الناجحة لا تستثني أحدا ، فهي من الجميع والى "
"الجميع



منهجيتنا

يضمن إشراك الجميع تحديد 
لق المسؤوليات بوضوح، مما يخ

ثقافة يعرف فيها كل عضو أن
مساهمته حيوية لنجاح 
الاستراتيجية بشكل عام

تعزيز المسؤولية
عندما يكون الأفراد جزءًا 

مشاركا في الاستراتيجية، 
فإنهم يصبحون أكثر ميلًا 

لتحمل المسؤولية عن أدوارهم
في تحقيق الأهداف 

هذه المساءلة. الاستراتيجية
تحفز الجهود الجماعية نحو 

النجاح

تعزيز المساءلة
من خلال إشراك الموظفين 
على جميع المستويات، نعزز 

شعورًا بالملكية والالتزام 
يضمن هذا . بالاستراتيجية

النهج أن يفهم الجميع أهداف 
المنظمة ويشعرون بأنهم جزء 

مهم مساهم في تحقيقها

ضمان الالتزام

لماذا نعمل على 
إشراك الجميع؟



منهجيتنا

نحن نيسّر ورش عمل تفاعلية 
تجمع أعضاء الفريق من مختلف
ر الأقسام، مما يشجع على الحوا

مما  المفتوح وتبادل الأفكار
يؤدي إلى استراتيجية أكثر 

شمولية وثراءً 

ورش العمل 
التعاونية

ة نؤسس قنوات تواصل شفاف
ع لضمان إبقاء الجميع على اطلا
ومشاركة طوال رحلة عمل 

التحديثات . الاستراتيجية
المنتظمة ودورات التغذية 

الراجعة تضمن بقاء الجميع 
واعين بالتقدم المحرز

التواصل الواضح
يشمل نهجنا المبادرات التدريبية 

والتطويرية التي تمكّن الموظفين 
من اكتساب المهارات والمعرفة 
اللازمة للمساهمة بفعالية في 

يخلق ذلك شعورًا . الاستراتيجية
بالثقة والمسؤولية على جميع 

.المستويات

التمكين وبناء القدرات

كيف نقوم بذلك؟



فريد كرايمه

تعرف على المدير التنفيذي
مختصر السيرة الذاتية

ودراساتالاقتصاديةوالشؤونالاستراتيجياتإدارةفيعامًا20عنتزيدواسعةخبرةذومحترفكرايمهفريد
الأردنمنكلفيوالحكوميالخاصالقطاعينفيالمرموقةالمؤسساتمنالعديدفيعمل.الجدوى

للتعميرالرياضشركة،(السعودية)الراجحيمصرف:المثالسبيلعلىمنهاوالبحرين،والسعودية
لزراعةواالبلدياتشؤونوزارة،(البحرين)الأشغالوزارة،(الأردن)الدوليوالتعاونالتخطيطوزارة،(السعودية)
اراتوالاستشالدراساتمراكزمنالعديدجانبالىهذا،(الأردن)القروضلضمانالأردنيةوالشركة،(البحرين)

.الخليجمنطقةفي

مملكةةحكوملصالحالاستراتيجياتادارةفيالمتخصصةالاستشاراتمشاريعمنالعديدفيبنجاحشارك
–2019)للحكومةاستراتيجيةخطةمثلوالذي"تكامل"المؤسسيالاداءادارةتطويرمشروعمنهاالبحرين،

العالميةوالمؤشرات2030الاقتصاديةالبحرينرؤيةمعتتواءمومبادراتاداءومؤشراتبأهدافمعززة(2022
البحرينيفوالزراعةالبلدياتشؤونلوزارةالاستراتيجيالتخطيطتفعيلمشروعفيشارككماالرئيسية،

(2023-2026).

جانبالىتوازنالمالأداءبطاقةمثلالاستراتيجيةالأطروتطبيقالاستراتيجياتتنفيذفيالعميقةخبرتهإن
التحولاثاحدعلىتركزالتيالمؤسساتلدىبهموثوقًامستشارًاجعلتهالاقتصاديةالشؤونفيتخصصه

.المستدامالنموالىتطمحوالمنشودالاستراتيجي

عي،الصناالعقاري،القطاعمثلمتنوعةاقتصاديةقطاعاتفياقتصاديةجدوىدراسة50منأكثرفريدنفذ
ترشيدإلىةالهادفالدراساتمنالعديدنفذكما.والتعليمالصحة،النقل،الزراعي،التحتية،البنيةالسياحي،
جالاتمفيالمتنوعةالمقالاتمنالعديدله.الحكوميالقطاعفيالإيراداتوزيادةالخدماتكلفواسترداد

.وغيرهاالاستراتيجيالتخطيطالغذائي،الامن

والملتقياتالتدريبيةالدوراتمنالعديدفيوشارك الاقتصادفيالماجستيروالبكالوريوسدرجةعلىحصل
المجفيالعالميةالاحترافيةالشهادةعلىحاصلووالمانيا،والبحرينوالسعوديةالاردنمنكلفي

APMG Internationalالمشاريعلادارةالدوليةالمجموعةمنالاستراتيجياتتطبيق

رقم الاتصال
+973 38055999

البريد الالكتروني
farid@performanceconsulting.org

https://www.linkedin.com/in/farid-karaymeh/


، 2102، مبنى 1390، مكتب (السيف مول)ضاحية السيف 
428، مجمع 2825طريق 

البريد الالكترونيمملكة البحرين ، المنامة
 info@performanceconsulting.org

رقم الاتصال
+973 38055999

تابعنا لمعرفة كل 
جديد

اتصل بنا لحجز استشارتك المجانية

مسارات الأداء
م. م. للاستشارات ذ

https://www.linkedin.com/company/performance-pathways-consulting/about/?viewAsMember=true
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