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ما هي مصفوفة التحليل الرباعي

تُستخدمالاستراتيجيالتحليلأدواتاحدىهي
أوللمنظمةوالخارجيالداخليالوضعلتحليل

.آخركيانأيأوالمشروع
  ،الضعفنقاط ،القوةنقاطتحديدإلىتهدف
وضعفيالقرارصناعلمساعدة والتحديات ،الفرص

فعالةاستراتيجيات



أهمية مصفوفة التحليل الرباعي

تقديم صورة شاملة للوضع الحالي

تحسين استغلال الموارد وتعزيز الكفاءات

قيقةدعم اتخاذ القرارات الاستراتيجية بناءً على بيانات د

تحديد المخاطر والتحديات مبكراً 
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خطوات تطبيق التحليل الرباعي

الاعداد وجمع البيانات 

عقد ورش عمل تفاعلية مع مختلف الاقسام الوظيفية في المنظمة

تحليل البيئة الداخلية والبيئة الخارجية

تنظيم المعلومات في مصفوفة التحليل الرباعي

استخلاص محركات التغيير 

المراجعة والتحديث



نقاط الضعف

نمو الطلب في السوق : توسع السوق
المحلي أو الإقليمي

ع  فرصة للتعاون م: شراكات استراتيجية.
شركات أو مؤسسات كبيرة

ناشئة  استغلال التقنيات ال: . تحولات تقنية.
لتحسين العمليات

برامج دعم حكومية  : دعم حكومي
ير  دخول أسواق جديدة غ: الأسواق الناشئة

مستغلة

الفرص

ل  توفر رأس مال كافٍ لتموي: موارد مالية قوية
ز.المشاريع

وجود فريق عمل ذو  : كفاءات بشرية مميزة
:  سمعة قوية.خبرة وكفاءة
.في السوقمعروف اسم تجاري 

استخدام تقنيات حديثة: تقنيات متطورة
.تُحسن من كفاءة العمليات

عملاء دائمون يساهمون: قاعدة عملاء وفية
.في استدامة الإيرادات

نقاط القوة
يل  ضعف القدرة على تمو: نقص التمويل

.المشاريع الجديدة
ات  قلة المنتجات أو الخدم: ضعف الابتكار

الجديدة المبتكرة
ضعف في الإدارة أو  : إدارة غير فعالة.

.اتخاذ القرارات
.معدلات دوران مرتفعة

بيروقراطية تؤخر الإنجاز: إجراءات معقدة

(  رالمخاط)التحديات 
اءوجود منافسين أقوي: منافسة شديدة

ة تزيد لوائح أو قوانين جديد: تغير القوانين
.التكاليف

م أو  تضخ: أوضاع اقتصادية غير مستقرة
.ركود اقتصادي

التحول نحو  :تغير تفضيلات العملاء
.منتجات أو خدمات جديدة

أو تغير  تأثير الكوارث الطبيعية: أزمات بيئية
.المناخ

SWOT

مثال



مخرجات مصفوفة التحليل الرباعي
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فرص؟  كيف نستفيد من نقاط القوة لاغتنام ال

ص؟كيف نعالج نقاط الضعف للاستفادة من الفر

حديات؟كيف نستغل نقاط القوة للتغلب على الت

ات؟كيف نقلل نقاط الضعف للتغلب على التحدي

،  التغييرمحركاتتشكل نتائج مصفوفة التحليل الرباعي أحد المداخل المهمة لتحديد 
والتي بناء عليها تتحدد أجندة التغيير و من ثم التوجهات الاستراتيجية



ة وتحقيق  هل تحتاج منظمتكم إلى تقييم لبيئتها الداخلية والخارجية بموضوعي
نتائج أفضل؟ 

لكمشركة مسارات الأداء للاستشارات الشريك الأمثل 

،  2825، طريق 2102، مبنى 1390، مكتب (السيف مول)ضاحية السيف 
428مجمع 

البريد الالكترونيمملكة البحرين ، المنامة
 info@performanceconsulting.org

رقم الاتصال
+973 38055999

www.performanceconsulting.org

تابعنا لمعرفة كل  
جديد

http://www.performanceconsulting.org/
https://www.linkedin.com/company/performance-pathways-consulting/about/?viewAsMember=true
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